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DE LA DIRECTION

Depuis 1960, I'histoire de Jeune Montagne est intrinsequement marquée par une coopération
entre nos éleveurs laitiers et nos fromagers de 'Aubrac.

Au fil du temps Jeune Montagne s'est progressivement déployée sur son territoire en restant
fidele a sa mission et a ses valeurs, au gré des multiples enjeux : agricoles, industriels et
sociéetaux.

Pour Jeune Montagne et son président fondateur André Valadier : La tradition sans
modernité est stérile, mais la modernité sans tradition peut parfois étre aveugle.
Alors nous essayons d’y voir clair ...

C'est dans cet esprit que nous avons toujours travaillé et évolué dans le respect de notre
environnement naturel et de nos animaux, de maniere responsable, en considérant les enjeux
du développement durable et en construisant une activité économique pérenne.

Jeune Montagne prend aujourd’hui a bras le corps les défis de I'adaptation et de l'atténuation
vis a vis du changement climatique.

La qualité de vie au travail pour nos salariés et nos éleveurs demeure aujourd’hui

une priorité. Depuis toujours, Jeune Montagne ceuvre a batir une communauté de destins en
conservant 'humain au centre de ses préoccupations par 'écoute de ses parties prenantes et
les liens privilégiés noués avec les acteurs de notre territoire.

Notre Coopérative est en marche.

Elle est, et sera moderne, attrayante et remuneratrice.

Ainsi, notre volonté détre une entreprise responsable et bénéfique pour son environnement
est, et sera tenue.

Sareéussite est l'affaire de tous !

DE JEUNE MONTAGNE 2024
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PLUS DE 60 ANS D'HISTOIRE NOS VALEURS INSUFFLEES PAR LA JEUNE
COOPERATIVE NAISSANTE :

NOTRE MISSION D'ORIGINE - Celles-ci sont ainsi poursuivies au fil des décennies.

Jeune Montagne a été créée en 1960 par un
groupe de jeunes agriculteurs, autour dAndré
Valadier, dans le but déviter la disparition

du Fromage de Laquiole AOP, de I'Aligot de
I'Aubrac, et de la filiere laitiere associée.

ON

NOTRE ACCOMPLISSEMENT :

Lavolonté Le dynamisme

Le renouveau de la filiere fromageére du
plateau de I'Aubrac, avec une nouvelle

structuration de la production portée par
un outil de développement collectif alors
indispensable : la Coopérative.

Le courage L'engagement
https://jeune-montagne-aubrac.fr/
&

Union Fromagére
& Diversification de

Fondation du monastére Naissance de la Obtention de Repositionnement de 'AOP Laguiole loffre Aligot Formalisation de la Fusion des
de la démerie a Aubrac Coopérative de Thérondels I'AOC Laguiole et développement de laffinage démarche RSE deux Coopératives
en Carladez

Xl XVII-XXe 1946 1960 1961 1982 2000 2001 2004/2005 2016 2020 2022 2025 2026

Les buronniers sur Naissance de la Invention de I'Aligot Développement recette Obtention de la Investissement 10M€  Programme d'investissement
[Aubrac Coopérative Jeune Montagne de l'Aubrac surgelé au rayon frais certification IFSFOOD  Accroissement des outils de production sur le site de La Borie

et le Carladez en Aubrac et amélioration des conditions de travail




Elaboré a partir de lait cru LE
répondant au cahier des charges
Jeune Montagne, moulé

N ADP

de Thérondels

Cantal AOP produit a partir de lait
cru collecteé sur les fermes du
Carladez et affiné minimum 5 mois.

Fromage a pdte molle au lait cru et entier,
il est affiné 8 semaines a Laguiole. Sa
crolte est fine et cendrée, sa pdte est

souple, son gout est franc et lacté.

Tarte
arEncalat

Plat préparé apartir de
Tome Fraiche de I'Aubrac IGP

Fromage au lait de vache, a pate pressée non
cuite, de forme cylindrique denviron 46kg,
appelé Fourme. Il est fabriqué a partir de la

Tome Fraiche elle-méme produite avec du lait

cru et entier, collecté quotidiennement.

Le Fromage de Laguiole bénéficie de I'Appellation
dOrigine Controlee depuis 1961 et de ['Appellation

manuellement avec soin. L'Ecir en
Aubrac se caractérise par sa

crodte fine, sa pate trés fondante

et crémeuse, son gout lacté frais.

Les Faisselles de I'Aubrac,
fromages frais non salés et non
affinés, a peine égouttés et sans

Tarte fromagere sucrée et gourmande
réalisée a partir de caillé.

Fromage
de Thérondels

Fromage au lait cru et entier
caractérisé par des saveurs riches

au lait cru et entier, de pommes de
terre fraiches, et de créme fraiche.

Fromage frais, non affiné, non salé,
au lait cru et entier. La Tome Fraiche
de I'Aubrac IGP est utilisée dans les
plats cuisinés traditionnels comme
I'Aligot ou bien la Truffade.

dOrigine Protégee depuis 2001.

conservateur sont moulées ala

louche avec soin. végétales et carnées.

La Truffade de I'Aubrac est un plat
préparé a partir de la Tome Fraiche de
I'Aubrac IGP, de Laguiole AOP, et de
pommes de terre fraiches en lamelles.

et complexes, mélant notes

Aligot

L’Aligot de la Fromagerie de
Thérondels est un mélange
de purée de pommes de terre
alaquelle on ajoute la Tome
Fraiche et une pointe dail,
selon la tradition du
Carladez.
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Au cceur de notre identite

LES ORIGINES D'UN ENGAGEMENT
DURABLE :

Créée pour sauvegarder les produits historiques et
traditionnels du plateau de I'Aubrac alors en péril en
proposant une rémunération viable aux éleveurs, la
responsabilité sociétale de Jeune Montagne s'‘est
inscrite dans 'ADN de la coopérative dés sa genése.

DES CAHIERS DES CHARGES EXIGEANTS :

Jeune Montagne sest ensuite structurée par
différents engagements forts sur des méthodes de
production en les inscrivants dans les cahiers des
charges AOP et IGP.

Ainsi, le niveau dexigence accru des cahiers des
charges a permis a Jeune Montagne den faire de
véritables cahiers de ressources, sur un plan
environnemental et qualité.

UNE AGRICULTURE RESPECTUEUSE DE
L"ENVIRONNEMENT -

Les modifications successives des cahiers
des charges et reglements intérieurs ont
progressivement permis de batir un systeme agricole
cohérent avec l'environnement, en remplagant peu
a peu les cultures de mais par des prairies, et en
maintenant un systeme d'élevage herbager extensif.

UNE DEMARCHE SOCIETALE STRUCTUREE :

Des politiques qualité et sociale ont ensuite eté
progressivement structurées, notamment a travers
la démarche IFS Food initiée en 2015.

Ainsi, la démarche de responsabilité sociétale de
Jeune Montagne a dabord été menée de maniere
spontanée, avant détre formalisée peu a peu

a partir de 2020.
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EN DATES

1960

Création de Jeune Montagne
pour sauver la filiere laitiere
sur Aubrac

Obtention de I'Appellation
Laguiole d'Origine contrélée
avec un cahier des charges exigeant

Maintien d’'un sytéme délevage

agropastoral, et croissance de
Jeune Montagne

Création de I'Aligot de 'Aubrac
surgelé

Premiére certification IFS Food

Trophée Auchan des filieres
responsables

Lancement de la formalisation

de la RSE de Jeune Montagne
par un premier diagnostic de
maturité RSE

Réalisation d'un bilan carbone

Réalisation d'un nouveau
diagnostic de maturité RSE

Réalisation d'un diagnostic de
performance énergétique

Mise en place d'un plan daction




Lionel Viguier producteur de lait adhérent a
Jeune Montagne - Commune d’Argences en Aubrac Aveyron

LA GOUVERNANCE RSE
DE JEUNE MONTAGNE

est aujourd’hui composée de
3 parties prenantes :

Composition : Responsable RSE Composition : Responsable

et chargé de mission RSE [t ” qualité, DRH & DAF, Directrice
Missions : animation, suivi Commerciale et Marketing,
de l'avancement des Q;%\' #//‘“ . Responsable R&D,
objectifs, \ [ Directeur de Production

Amont & Fromageries,
Directeur de
Production produits
finis
Missions : Avis et

w expertise sur les
GUUV[RNANCE obj')ectifs,
p S E déploiement des
objectifs dans leurs
secteurs respectifs

communication interne
et externe, veille RSE

Composition : Directeur Général de

Jeune Montagne

Missions : Validation des objectifs, prise

de décision sur les investissements associés

13



ECOVADIS

Afin de connaitre sa performance générale
en matiere de RSE, Jeune Montagne
a réalisé une évaluation aupres dun
prestataire externe : EcoVadis.

ECOVADIS, QU'EST-CE QUE C'EST ?

EcoVadis évalue la RSE sur la base de 4
domaines clés:

« Environnement

« Social et Droits Humains
« Ethique

» Achatsresponsables

Cette evaluation tient compte des politiques
en place, des mesures associees et du suivi

des données.

EcoVadis permet ensuite la communication
des données RSE en toute transparence.

14
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JEUNE MONTAGNE

T0P 9%

des entreprises du
secteur d'activité
« Fabrication de

produits laitiers »

T0P18%

des entreprises les
mieux notées par
EcoVadis

OPENCLIMAT

Pour communiquer clairement ses résultats en matiere demissions de gaz a
effet de serre et dobjectifs de réduction associés, Jeune Montagne joue la

carte de la transparence en communiquant ses données a ses distributeurs
au travers de la plateforme Open Climat.

Transparence Suivi
des émissions de Gaz
a Effet de Serre

des données carbone

OPENCLIMAT, QU'EST-CE QUE C°EST ?

OpenClimat permet aux industriels
engagés de partager et valoriser
simplement leurs données - de facon
centralisée, harmonisée et fiable -
pour faire de leur action climatique
un moteur de collaboration avec leurs
distributeurs.

Partage
de la stratégie de
décarbonation

Membre OpenClimat

15



Description de notre stratégie
avec les engagements et objectifs
en matiere de RSE

Jeune Montagne sengage dans une démarche de
responsabilité sociétale des entreprises basée
sur 4 piliers complémentaires.

Cet engagement <'inscrit dans le respect
des objectifs de développement durable de
I'Organisation des Nations Unies.

Ainsi, 16 objectifs de développement durable ont
eté identifiés par Jeune Montagne, et rattachés a
ses engagements sur 4 piliers.

LES REPERES

AN

4 piliers complémentaires
une stratégie globale et cohérente

16 obD

un ancrage international au service du local

Développer une agriculture au service
de l'environnement, du bien-étre du

producteur et de ses vaches

Réduire impact environnemental

de notre activité de fabrication et de
commercialisation fromageére

17
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LES ENGAGEMENTS
STRATEGIQUES DE
JEUNE MONTAGNE

/
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Une coopérative engagée pour une - | u

agriculture durable et vivante sur
'’Aubrac et le Carladez

UN ENGAGEMENT TERRITORIAL FORT :

En tant que coopérative laitiere, Jeune Montagne
sengage pour le développement de l'activité
agricole sur son territoire et contribue aux
multiples défis de ses élevages laitiers.

La qualité de vie au travail des coopérateurs, le
bien-étre desanimaux et le systeme de production
cohérent avec les environnements de |'Aubrac
et du Carladez continuent a étre des sources de
progression pour Jeune Montagne.

DES PRATIQUES AU SERVICE DU VIVANT :

Lencouragement de pratiques agricoles
agroécologiques, le maintien de la biodiversité
a ses différents niveaux, les services rendus
aux agriculteurs coopérateurs et leur juste
rémunération mais aussilimportance du paturage
des animaux pour leur bien-étre et pour les
dynamiques paysageres illustrent les liens forts
entre Jeune Montagne et son environnement de
production agricole.

20

Pierre Salleles producteur de lait a
Jeune Montagne - Commune de Curiéres Aveyron

ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

Reéglements intérieurs de Jeune Montagne

« Cahier des charges Laguiole AOP
» Cahier des charges Cantal AOP

« Cahier des charges Tome fraiche de
I'Aubrac IGP

+ Politique environnementale Jeune Montagne

NOTRE GOUVERNANCE RSE - PILIER 1

Conseil dadministration de

Service amont Jeune Montagne

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE ASSOCIES

1 VIE
TERRESTRE




Jeune Montagne déeveloppe des
produits issus de laits sous Signes
Officiels de Qualité et d'Origine
avec les Appellations d'Origine
Protégées Laguiole et Cantal ainsi

que I'Indication Géographique
Protégée Tome Fraiche de [Aubrac.

Favoriser une agriculture durable et

le stockage de carbone

Ces cahiers des charges exigeants sont adaptés , , o
Les cahiers des charges contribuent ainsi

aux réalites agronomiques du territoire. au développement et au maintien d'une
agriculture durable en favorisant :
« lacouverture des parcelles agricoles

dU terr’-toire par deS pratiques SYSTtME HERBAGER EXTENS'F « lestockage de carbone parles prairies

agroécologiques et durables Les exploitations laitieres de [‘Aubrac et du
Carladez, sont basées sur le systeme herbager
extensif historique de cette région.

NOS OBJECTIFS :

Garantir une alimentation animale

Préserver les paysages naturelle et locale

Maintenir et développer le systéeme 3 et la biodiversité

|ls assurent une alimentation basée sur I'herbe

d'élevage herbager extensif et ses aménités ' ‘ J Ces pratiques permettent de maintenir : paturée et le foin, sans recours :
pour la biodiversité, le bien-étre animal et le e By « louverture des paysages, . alensilage ni alenrubannage,
stockage de carbone, en les encourageant % . les |nfrast.ructures agrggcologmuestelles e aux allhmgnts QGM,

. " . B que les haies et les prairies permanentes, « etenlimitant I'usage de
par les cahiers des charges AOP et le .- 1 - favorisant ainsila biodiversité du territoire. concentrés protéiques.

reglement intérieur.
Travailler a I'adaptation aux conséquences
du réechauffement climatique sur les zones

/

AQP. L .
Assurer le bien-étre animal
Accompagner les producteurs , - & ks
dans la réduction de leurs impacts s B s \ ' ++++ Lepaturage obligatoire pendant six mois
. , 8 e 9 par an garantit le bien-étre des animaux
environnementaux. ¥ g i . e il et leur lien direct avec leur environnement naturel.
Faire évoluer le cahier des charges S’engager pour une alimentation durable
face aux enjeux climatiques et responsable
Nous faisons évoluer notre cahier des charges Pour garantir une alimentation durable des troupeaux,
en concertation avec nos éleveurs, afinde : nous sommes signataire de la Charte Duralim,
- répondre aleurs sollicitations et besoins marquant notre engagement a:
d'adaptation, « promouvoir une alimentation animale responsable,
« intégrer des mesures environnementales « réduire lesimportations de soja issues de la déforestation,
tenant compte du changement climatique. « renforcer la tragabilité et la durabilité des approvisionnements.

BILAN CARBONE
ETAT ACTUEL

11% des exploitations ayant realisé un bilan

carbone associé*
*Diagnostic CAP2ER et plan daction carbone associé

OBJECTIFS -
100% des exploitations ayant réalisé un
bilan carbone associé en 2030



genetique, faunistique et floristique
de I'Aubrac

NOS OBJECTIFS :

Préserver les écosystémes de I'Aubrac et
du Carladez riches en biodiversité
Conserver une diversité génétique en
développant le rameau Aubrac lait

ETAT ACTUEL

4.3 ha de biodiversité équivalente/ha SAU*
*Données CAP2ER

OBJECTIFS :
Mieux estimer et maintenir ces espaces
de biodiversité

CONSERVER UNE DIVERSITE GENETIQUE

Jeune Montagne a participée a

la mise en place de dispositifs
dabreuvement au pdaturage pour
préserver la qualité chimique
et biologique des cours d'eau
attenants aux prairies paturees.

Cette action a été notamment réecompensée par le
Trophée Auchan des filiéres responsables
en 2019.

Jeune Montagne sengage pour la diversité
génétique en ayant sauvegardé le rameau Aubrac
laitier.

Des incitations financiéres sur le prix du lait ont
été déployées pour intégrer davantage danimaux
dans les cheptels des exploitations adhérentes.

Le maintien d'un systéeme délevage
pleinement herbager, en :

« imposant un minimum de 120
jours de paturage continu

excluant une alimentation a
base d'ensilage de mais ce qui
permet la conservation des
ecosystemes traditionnels.

En effet, les prairies et spécialement les prairies
temporaires des élevages de Jeune Montagne
sont garantes dune importante biodiversité
floristique avec plus de 2000 espéces de plantes
et fleurs présentes en Aubrac, mais également
d’'une diversité faunistique importante.




Vincent Augeyre producteur de lait a

o Wl

0 l Jeune Montagne - Commune de Mur de Barrez Aveyron

au quotidien le travail de nos
agriculteurs coopérateurs, leur
garantir une juste rémuneration

NOS OBJECTIFS :

1. Soutenir le travail de nos éleveurs par la
rémunération et la qualité de vie
2. Former et conseiller nos éleveurs

; Nl i - 7
AL ENHTRE A

ETAT ACTUEL -
« Prixde 687€ /kL pour le lait sous AOP

Laguiole et IGP Tome Fraiche de I'Aubrac

Prix de 595 € /KL pour le lait sous AOP
Cantal

OBJECTIFS :
Maintenir une rémunération juste de
nos eleveurs

FORMER ET CONSEILLER NOS ELEVEURS

Jeune Montagne travaille
egalement a s‘adapter aux
conséquences du changement
climatique sur son systéme
d‘élevage par la modification du
cahier des charges et des stratégies
dadaptation ala sécheresse et la
canicule.

Lapriseencompte des menacesduréchauffement
climatique et [identification des mesures
d’adaptation des cahiers des charges AOP ont été
identifiées des 2021 lors d'un stage et continuent
détre pris en compte dans les discussions menées
avec l'Institut National des Appellations d'Origine

(INAO).

Un Groupement dIntérét Economique et
Environnemental (GIEE), a ainsi vu le jour en
associant des éleveurs et I'ODG (Organisme de
défense et de gestion) de 'AOP Laguiole et de la
Tome fraiche de I'Aubrac IGP pour travailler a des
pratiques agricoles et des solutions d'adaptation
durables, maisaussi pour expérimenter et déployer
les innovations et nouvelles solutions techniques
aupres de l'ensemble des associés coopérateurs.

Pour accompagner ses eleveurs dans
la production d’un lait de qualité, Jeune
Montagne a déployé le DiagLaitCru.

Tous les 2 ans, les éleveurs sont accompagnés
pour produire un lait toujours plusirréprochable

vis a vis des exigences de la transformation

en lait cru. Ce travail mené par les éleveurs
coopérateurs leur permet détre pleinement
partie prenante de la transformation vers les
produits finis.

Jeune Montagne soutient le travail de ses
éleveurs enmettantadispositionungroupement
demployeur interne a Jeune Montagne.

Les salariés formés aux particularités de
I'élevage au lait cru permettent ainsi de suppléer
a frais réduits aux soucis de santé, aux besoins
ponctuels en main d'ceuvre supplémentaire, et
aux remplacements pour permettre la prise de
congés ou la formation.
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Lionel Viguier producteur de lait adhérent a
Jeune Montagne - Commune dArgences en Aubrac Aveyron

des vaches par la pratique du
paturage et une alimentation saine
a base de foin

NOS OBJECTIFS :

1. Soutenir les investissements
nécessaires a la conduite d'une
exploitation herbagere

2. S'engager pour le bien-étre animal en
développant les atouts d'une alimentation

basée sur I'herbe

PATURAGE
ETAT ACTUEL :

Nombre minimum de 120 jours de paturage
dans l'année

0BJECTIFS -

Maintenir la pratique du paturage

La pratique du paturage des
animaux est déterminante pour
garantir des conditions favorables
a l'expression du bien-étre animal.

Pour encourager le paturage, déja encadrée par
nos cahier des charges, des formations ont été
mises en place afin d'optimiser sa pratique.

La mise en place d'aides pour des salles de traite
mobiles permet également de soutenir ces
pratiques.

Les éleveurs tiennent un carnet de paturage
chaque année.

L'alimentation des animaux est
également source du bien-étre de nos
animaux et de leur bonne santé.

En ayant des fourrages constitués de foin ou
d'herbe paturée, avec des quantités limitées
de concentrés, la salivation des animaux est
stimulée, ce qui favorise ensuite la rumination et
la digestion.

Pour favoriser ces pratiques et faciliter la
récolte du foin et sa qualité, Jeune Montagne
soutient des projets de batiments

de séchage en grange dans ses
exploitations.
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Jeune Montagne sengage

a veiller aux bonnes
conditions de travail de
ses salariés

en permettant le dialogue social,

en veillant a la sécurité de ses
travailleurs, en permettant Ia
montée en compétence et
I'évolution de ses salariés, mais
eégalement en demeurant une

entreprise soucieuse de l'égalité

des chances.

NOTRE GOUVERNANCE
RSE - PILIER 2

NOS POLITIQUES ET

A
o aa

Accord collectif

conditions
de travail

INITIATIVES DEPLOYEES POUR
ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

M

Accord d’éqalité
professionnelle
homme et femme

CSE

Comité social
et économique

FORMER
ET VALORISER
NOS METIERS

Jeune Montagne permet
laccés a des formations pour
la montée en compétence de
ses salariés.

Réaliséeseninterne oualextérieur (comme
laformation continue avec 'ENIL d’Aurillac),
le nombre de formation dispensées aux
salaries et le budget associé sont des
indicateurs suivis par I'entreprise.

Jeune Montagne est également un
employeur ouvert aux profils sans
qualification ou dipléme sur le territoire.
La formation et la montée en compétence
seront ensuite réalisées progressivement
eninterne.

NOS FUTURES ACTIONS :

Définition d'un pourcentage du budget consacreé

a la formation

OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE ASSOCIES

| =

%
% |
.-.._._-_‘___\_' -
i - g

e

PERMETTRE LA MONTEE EN COMPETENCE
TRANSMETTRE LES SAVOIR-FAIRE

ETAT ACTUEL
Taux de formation Food Défense 2024 : 91%
Taux de formation nettoyage 2024 : 84.1%

OBJECTIFS -

Taux de formation Food Défense >80 %

Taux de formation nettoyage >80 %

EGALITE ENTRE 9 - 1 INEGALITES
LES SEXES REDUITES
TR A

glI& |
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ASSURER LA
SECURITE,

ETAT ACTUEL :
Note générale de 7,1/10 a la question:
“Comment évaluez-vous votre qualité de vie au

Les investissements successifs de Jeune travail?”
Jeune Montagne propose des Montagne dans les outils industriels visent

activités pour favoriser le bien- REDUIRE LE TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS a réduire la pénibilité de certains postes, 0OBJECTIFS -

At ' il et | té d DE TRAVAIL augmenter la sécurité et permettent une Conserver une note > 7/10 tous les 3 ans
etre au ravail et g sante e? ‘ utilisation plus rationnelle des ressources.

salariés en permettant l'acceés a ETAT ACTUEL

des séances sportives avec coach Taux de gravite des accidents du travail 2024 Pour limiter les risques

L. deb.4 , . .
lors de la pause déjeuner. OBJECTIFS - daccidents du travail, Jeune
" . . - Taux de gravité <5 Montagne a réalisé une analyse
La qualité de vie au travail est régulierement . .
évaluée auprés des salariés au moyen d'une des risques possibles dans les

enquéte externe. différents postes de lentreprise.

En 2025, le taux de participation a cette enquéte

aété de 75%. Des actions de prévention adaptées aux
différents postes et des changements
permettant une meilleure sécurité au travail
ont ainsi pu étre realisées.

ETAT ACTUEL

Le suivi des indicateurs de sécurité au travail Taux dabsentéisme 2023: 4.9%

fait partie des objectifs de la politique RSE.

NOS FUTURES ACTIONS : Enfin, en cas daccident, différents salariés ont OBJECTIFS -

été formés pour étre sauveteurs secouristes Taux d'absentéisme 2025: <5.4%
au travail.

Limiter la pénibilité de certains postes d'opérateurs
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Jeune Montagne ceuvre pour

0 2 I'égalité professionnelle Homme-
Femme lors des recrutements,

mais egalement lors de la

’ e, 7 , .
D[VE[OPP[R [T maternité ou de l'évolution des
carriéres en interne.
pRUMUUVUIR Pour cela, chaque annee, lindice deégalite

professionnelle est mesuré. Lors des

i .
) recrutements, Jeune Montagne favorise Ia
l- ATT RACT I V I TE stabilité des emplois, en proposant une grande

majorité de Contrats a Durée Indéterminée.

Laqualité dudialogue social avec ladirection est
structurée par le Comité Social et Economique
(CSE), représentant tous les employés de Jeune
Montagne, au sein duquel figure une liste
syndicale élue.

Celui-ciest élu pour 4 ans et fusionne l'ensemble
des instances représentatives du personnel
: a savoir les délégués du personnel, le comité
dentreprise et le comité d’hygiene sécurité et
conditions de travail. Des personnes référentes
en cas de harcélement sous toutes ses formes
ont également été nommeées parmiles membres
du CSE.

g’ ;:‘5;: = Ple .
/ : Lol | P
/ .7 “

A

ETAT ACTUEL :
Indice déqalité professionnelle en 2024 : 94/100

0BJECTIFS :

Maintenir un haut niveau déqgalité professionnelle

PROMOUVOIR LA MARQUE EMPLOYEUR DE
JEUNE MONTAGNE

S ORC R TP |
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NOTRE GOUVERNANCE RSE- PILIER 3

Jeune montagne sengage

a réduire les impacts
environnementaux associés
a ses activités de fabrication.

La mesure d'indicateurs précis

sur l'eau, les déchets, ainsi que

la réalisation d’'un bilan carbone
ont permis d'estimer les impacts
environnementaux, et de définir
des objectifs de réduction
associés pour produire de maniere
toujours plus respectueuse de
'environnement.

NOS POLITIQUES ET
INITIATIVES DEPLOYEES POUR
ATTEINDRE NOS OBJECTIFS

0BJECTIFS DE

DEVELOPPEMENT
ROVVER Tht Q DURABLE ASSOCIES

Politique qualité

o

(ammn) EAU PROPRE ET 8 PROPRE 1 CONSOMMATION
-/ ASSAINISSEMENT | 0uT ET PRODUCTION
: RESPONSABLES

Politique environnementale E _ m

o




REDUIRE NOS
DECHETS

et trouver une alternative recyclable
ou biodégradable pour
nos emballages

NOS OBJECTIFS :

Réduire la quantité de déchets générés
par notre activité

Mettre sur le marché des produits a
emballages toujours plus responsables

METTRE SUR LE MARCHE DES PRODUITS A
EMBALLAGES TOUJOURS PLUS RESPONSABLES

ETAT ACTUEL :

13/17 de nos emballages produits
sont recyclables

0BJECTIFS -

« Tous nos emballages produits recyclables
en 2030
Réduction de la quantité de déchets destinés
aux « ordures meénageres » en 2027

Jeune Montagne sengage
dans une démarche de
réduction des déchets en
proposant des emballages
mis en marché toujours
plus responsables.

Un groupe de travail sur les emballages a eté
constitué pour trouver des solutions innovantes
et avancer conjointement avec les objectifs de la
loi AGEC. Il a notamment permis de supprimer le
noir de carbone de certains des emballages pour
permettre leur recyclabilité.

Des travaux sur lintégration de matiéres
biosourcées dans les emballages des produits
sont également menés.

La réduction des emballages logistiques
nécessaires ala production est réalisée en travail
conjoint avec les fournisseurs.

Des mesures de lutte contre le gaspillage
alimentaire sont permises par des
complémentarités des recettes entre
les produits finis non-conformes et les
ingrédients des procedeés de fabrication de
Jeune Montagne.

NOS FUTURES ACTIONS :

« Trouver une voie de valorisation pour des
déchets organiques
Réduire le volume de déchets de production.




Jeune Montagne travaille a
réduire ses consommations
deau en fromagerie et dans

REDUIRE NOTRE LB e s prepres

’ _ ' ' V. en mettant en place des processus de nettoyage

C 0 NSUM M AT' 0 N D EAU _ . _ >y plus performants et en favorisant certaines

SRR . g . techniques de nettoyage et des procédés de

et la qualité des rejets _  Yaes ' Y fabrjc_ation moinsgourmapdsgn eaueten produits

. - = e 2 A lessiviels par la modernisation du systéme de

des fromager’es- A 2 S nettoyage en place, la pousse a air, les raclettes
manuelles, ou un revétement hydrophobe au sol.

an UBJ[CTIFS . Pour limiter les impacts environnementaux liés
e aux eaux de rejet, Jeune Montagne procede a un

prétraitement de ses eaux usées avant leur envoi

1. Réduire la consommation d'eau de nos sites g ala station dépuration communale. La qualité des
de production eaux de rejet est ainsi mesurée et maitrisée.

2. Améliorer la qualité des rejets d’eau en ,
fromagerie : - Pour limiter le besoin en traitement des eaux

S liqguides, Jeune Montagne destine les sérums salés
’ a forte teneur en DCO et les boues de la station de

I?tDlllR[ lA ansnMMMmN ﬂ [Au prétraitement a une valorisation

en méthanisation.

EAU POUR LA FABRICATION EN FROMAGERIE

ETAT ACTUEL
1.84 L d'eau/ L lait transformé
en fromagerie .

OBJECTIFS -

-10% d'eau / L lait transformé en fromagerie
en 2027

EAU POUR FABRICATION DES PLATS PREPARES

ETAT ACTUEL :
3.7 L deau utilisé /kg de plat
préparé fabriqué

OBJECTIES :
-10% d'eau utilisé /kg de plat préparé
fabriqué en 2027

TAUX DE CONFORMITE DCO (DEMANDE CHIMIQUE EN
OXYGENE)

NOS FUTURES ACTIONS -

ETAT ACTUEL - - :
Taux de conformité de la DCO rejetée de 45 % Instaurer un suivi précis des consommations

d'eau dans nos ateliers de fabrication
OBJECTIFS

45

Taux de conformité de la DCO rejetée de >70%




MAITRISER ET REDUIRE
NOTRE EMPREINTE
CARBONE

par des dispositifs innovants
adaptes ala specificité de
notre activité

NOS OBJECTIFS :

1. Réduire les émissions de GES nos Scopes 1et
2 enintensité d'ici 2030.
2. Limiter l'utilisation d'énergies fossiles

Afin de mieux connaitre ses impacts
environnementaux, Jeune Montagne a réalisé un
bilan carbone en 2025.

Cet état des lieux des émissions de Gaz a Effet
de Serre sur les Scopes 1, 2 et 3 a permis de
définir des objectifs de réduction des émissions
directes et de mettre en place des démarches
daccompagnement pour la réduction des
éemissions indirectes.

Lesinvestissements surlesoutilsindustriels
de Jeune Montagne ont vocation daméliorer
les consommations énergétiques et ainsi
reduire les impacts environnementaux
associés.

Pour cela, des investissements avec des
certificats déconomies dénergie ont été réalisés,
et un diagnostic de performance énergétique a
permis d'anticiper les priorités a venir.

46

ESTIMATION DU STOCKAGE CARBONE DES PRAIRIES
DANS NOS EXPLOITATIONS :

LIMITER NOS EMISSIONS DE GES

ENERGIES FOSSILES

ETAT ACTUEL :

Limiter l'utilisation dénergies fossiles

0BJECTIFS -

Reduire de 15% nos GES des scopes 1et 2 en
intensiteé d'ici 2030.

MIX ENERGETIQUE

ETAT ACTUEL

Mix énergétique de ateliers de
fabrication basé a 35% sur des
énergies fossiles.

OBJECTIFS -
Objectif de 25% en 2030

Jeune Montagne s'engage ainsi a travailler pour
améliorer l'efficacité énergétique de ses sites,
et prioriser [utilisation dénergies durables et
décarboneées.

Lamajorité des groupes froids de Jeune Montagne
ont été modernisés pour arréter l'utilisation des
gaz a fréons a PRG (Pouvoir de réchauffement
global) trés élevés a des gaz a PRG nuls et faibles
(ammoniac et CO2 liquide)

Jeune Montagne travaille également a une
meilleure optimisation des trajets de sesvehicules
de collecte laitiere en les optimisant pour limiter
le nombre de kilomeétres parcourus.

REPARTITION DES EMISSIONS DE GES DES SCOPES 1
ET2(%):

NOS FUTURES ACTIONS :

Supprimer les gaz frigorigénes a
fort PRG d’ici 2030

Realiser des travaux pour récupérer
la chaleur fatale des groupes froids
en fromagerie
Mettre en place des panneaux
photovoltaiques sur les espaces

de parking

EMISSIONS DE JEUNE MONTAGNE SELON LA NORME
GHG PROTOCOL
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NOS FUTURES ACTIONS :

Ameéliorer le score nutritionnel de nos produits

PROPOSER

UNE GAMME DE
PRODUTSDU
TERRITOIRE DE QUALITE

NOS OBJECTIES

1. Faire rayonner nos territoires en
commercialisant nos produits
2. Proposer des produits de qualité

IFS Jeune Montagne contribue

' ETAT ACTUEL - .
(_.. ‘ Certification IFS Food obtenue en 2025 au developpement de son

. - “#\. OBJECTIFS - territoire, en proposant une
¢ ~_A

- /(/ 7 . « Renouvellement de la certification IFS Food Offre de prOdUItS sains et
Ve ed ﬂm., en 2026

< l . - Extension de la certification IFS Food sur un de qua“te'
site de production en 2027

p \_,;XQ . ; - Pour cela Jeune montagne développe des
/8 produits sans additifs et sans conservateurs,
> et veille a la qualité nutritionnelle,
f A ’ - microbiologique et organoleptique de ses
: : produits en menant une politique
qualité exigeante.

“ - ' Depuis 2016, Jeune Montagne est entrée dans
la certification IFS Food. La démarche HACCP
pour identifier tous les risques alimentaires a
également été mise en place a Jeune Montagne.

SEL

ETAT ACTUEL - De nombreux contréles sont réalisés tout au long
T ilicatinm da des processus de fabrication, de la traite des
animaux a l'affinage des produits. Cela permet
ainsi la commercialisation de produits riches en
saveurs baseés sur la transformation en lait cru.

Utilisation de sel

OBJECTIFS :
52 Réduction de la quantité de sel de 10% dans
certaines recettes d'ici 2028




METTRE EN OEUVRE
UN ACCUEIL
TOURISTIQUE
RESPONSABLE

NOS OBJECTIFS :

1. Reconnecter élevage et société
2. Participer a lI'offre touristique locale

En ouvrant ses sites de fromagerie et ses
exploitationsau public, Jeune Montagne contribue
pleinement a l'offre touristique locale.

Chaque année, plus de 100 000
visiteurs découvrent en toute
transparence les réalités de nos
métiers de transformateurs laitiers
et fromagers.

lls peuvent également mieux découvrir et
comprendre le métier d'éleveur laitier a travers
les visites a la ferme et ses interactions avec la
biodiversité de son écosystéme a travers les
escapades en prairies fleuries.

Ainsi, Jeune Montagne s‘engage pleinement
dans le défi de la reconnexion de I'élevage et la
sociéeté par louverture de ses exploitations et

la communication sur les réalités et les défis du
monde agricole.

54

ETAT ACTUEL :

+1300 visiteurs venus découvrir nos fermes
laitieres

+9800 visiteurs accueillis par des

visites guidées

OBJECTIFS :

Maintenir et développer les visites

Jeune Montagne s‘engage également dans l'offre
touristique locale en organisant des évenements
comme les Traces du Laguiole AOP et de la Tome
Fraiche de I'Aubrac IGP et en travaillant avec les
offices de tourisme régionaux.

L'écotourisme est également développé lors
de partenariats avec des randonnées estivales
telles que la Mad Jacques fromage ou encore la
randonnée cycliste “Route du Laguiole AOP et des
fromages de I'’Aubrac et du Carladez”

NOS FUTURES ACTIONS :

« Obtenirle label Accueil vélo

« Définir une part du budget allouée a
I'accueil touristique

| §
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RENFORCER LA
DYNAMIQUE
TERRITORIALE

NOS OBJECTIFS :

1. Maintenir et développer I'emploi sur nos
territoires ruraux

2. Maintenir I'activité agricole et contribuer au

renouvellement des générations

Par son implantation au sein d'un
territoire rural de faible densite,
Jeune Montagne renforce le
dynamisme de ce territoire en
générant plus de 350 emplois
directs, et de nombreux emplois
indirects.

Celaprofite ainsiau maintien des services présents
sur le territoire.

La transmission des générations agricoles est

également un sujet décisif dans la filiere laitiere.
Pourcela, Jeune Montagne atravaillé pour favoriser
linstallation de jeunes et faciliter la reprise des
exploitations lors des départs en retraites, par le
déploiement d'aides sur les fonds propres de

la coopérative.

Jeune Montagne développe des liens avec
différents établissements agricoles du territoire
afin de développer l'intérét des jeunes générations.
Il existe également une prise en charge partielle du
cout de 'embauche d'alternants dans

les exploitations.

56

NOS FUTURES ACTIONS :

Mettre en place des points de repos dans
les exploitations ayant recours au service
de remplacement

Ainsi, la découverte de ces métiers par la nouvelle
géneération permet de préparer les
installations futures.

Enfin, Jeune Montagne continue
daeuvrer pour la qualité de

vie au travail de ses éleveurs
coopérateurs en developpant le
service de remplacement.

Ainsi, ces mesures ont permis 14 installations ces

2 dernieres années, dont plusieurs installations
hors cadre familial.
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2 races de vaches fromagéres Alimentation, péture et foin,
Ia Simmental et lAubrac la zone d'appellation AOP
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Reporting Données RSE Jeune Montagne 2024 Référentiel VSME

B1 - Base de préparation et autres informations générales sur l'entreprise

Base de préparation Option A module de base
Liste des informations omises considérées comme classifiées ou sensibles Aucun
Base de reporting (consolidée ou individuelle) Rapport sur le développement durable établi sur une base consolidée
Forme juridique des entreprises coopérative
Code(s) de classification sectorielle NAF 10852
Chiffre d'affaires en EUR 39000000
Nombre de salariés 180
M(’-:fz_hodologi(’e c’ie comptage des employés (4 la fin de la période de référence ou en moyenne pendant la Moyenne sur la période considérée
période de référence)
Méthodologie de comptage des employés (effectif ou équivalent temps plein) Effectif
Pays ol se déroulent les principales activités et ou se trouvent les actifs importants France
B1 - Liste des filiales
SARL Aubrac Aligot Coopérative Jeune Montagne Route de saint flour 12210 LAGUIOLE
B1 - Divulgation des certifications ou labels liés au développement durable

. i . )
L'entreprise a-t-elle obtenu une ou plusieurs certifications ou labels liés au développement durable ? Label IFS Food ; Organisme LRQA; Note de 95.85%

B1 - Liste des sites

Adresse Code postal Commune Coordonnées GPS

La Borie Neuve route de Saint Flour 12210 Laguiole , France 44.6881966038708-2.8539213538169865
ZA la Poujade 12210 Laguiole, France 44.68209419802671-2.857858836650849
N°6 Lieu dit ZA de la Bounitio 12600 Thérondels, France 44.8894951077005-2.7570372819900517
lieu dit Vergne Plaine 12209 Curiéres, France 44.648357694670075-2.8511291742324834
20 Place du Foirail 12210 Laguiole, France 44.683154537185835-2.8471514582633977

B2- Pratiques, politiques et initiatives futures pour la transition vers une économie plus durable
L'entreprise a-t-elle mis en place des pratiques, des politiques et/ou des initiatives spécifiques pour assurer la transition vers une économie plus durable ?  VRAI

Questions de durabilité abordées par une pratique, une politique et/ou des initiatives futures mises en place par l'entreprise.

Changement climatique VRAI
Pollution VRAI
Eau et ressources marines VRAI
Biodiversité et écosystémes VRAI
Economie circulaire VRAI
Personnel de l'entreprise VRAI
Travailleurs de la chaine de valeurs VRAI
Communautés affectées VRAI
Consommateurs et utilisateurs finaux VRAI
Conduite des affaires VRAI
L'entreprise dispose d'une pratique, d'une politique et/ou d'une initiative future accessible au public. VRAI
L'entreprise s'est fixé un objectif li€ & une politique. VRAI
B3-C ion totale d'énergie (en MWh)
Consommation Totale d'énergie 9759
B3 - Répartition de la consommation d'énergie (en MWh)

Renouvelable Non renouvelable Total
Electricité (telle qu'elle apparait sur les
factures de services publics) 5970 6324
Electricité autoproduite 0 0
Gaz 2666
Fuel 0 0 769

B3 - Estimation des émissions de gaz a effet de serre selon le protocole GHG version 2004 (en tCO2e)
Année (date) 2024
Emissions brutes de GES du scope 1 1657
Emissions brutes de GES de scope 2 liées & 'emplacement 249
Total des émissions de GES de scope 1 et scope 2 (basées sur la localisation) 1906
Total emmissions GES Scope 3 30344
Total GES Scope 1, 2 et 3 32250
B3 - Intensité des émissions de gaz a effet de serre par chiffre d'affaires (en tC02e/EUR )
Intensité des émissions de GES de scope 1 et scope 2 (basée sur la localisation) 4,88718E-05
Intensité totale des émissions de GES de scope 1, scope 2 et scope 3 (basée sur le marché) -
(facultatif) 0,000835205

B4 - Pollution de l'air, de l'eau et du sol
Polluant Emissions dans l'air Emissions dans l'eau
Dioxyde de carbone 1906t CO2e -
B5 - Sites situés dans des zones sensibles en matiére de biodiversité
L'entreprise possede-t-elle des sites situés dans ou a proximité de zones sensibles en matiére de biodiversité ?
B6 - Prélévement d'eau du 01/01/2024 au 31/12/2024 [A toujours déclarer]
Quantité totale d'eau prélevée sur tous les sites (métres cubes, m®)
Quantité d'eau prélevée sur les sites situés dans des zones soumises & un stress hydrique élevé (métres cubes, m°)
B7 - Déchets générés

Total des déchets dangereux générés (masse) tonnes (t)
Quantité totale de déchets générés Total des déchets non dangereux générés (masse) tonnes (t)
Total des déchets générés (masse) tonnes (t)
B8 - Main-d'ceuvre - Caractéristiques générales
Nombre de CDI 171
Nombre de CDD 29
Personnel masculin 110
Personnel Féminin 90

B9 - Main-d'eeuvre - Santé et sécurité
Taux d'accidents du travail
enregistrables au cours de la période 15,5
considérée

Nombre de décés résultant d'accidents

du travail et de maladies 0
professionnelles
B10 - Main-d'ceuvre - Rémunération, négociati llectives et formation
Nombre moyen d'heures de formation par an et par employé 8,12
% d'employés couverts par des conventions collectives 100%

B11 - Condamnations et amendes pour corruption et pots-de-vin
L'entreprise a-t-elle fait l'objet de condamnations et d'amendes au cours de la période considérée ?

Emissions dans le sol

NON

57513

4,5

682
686,5

NON
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JEUNE MONTAGNE
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La responsabilité sociétale de Jeune Montagne s'eétend des enjeux de la filiere laitiere aux
enjeux de la transformation agro-alimentaire jusqu‘a la commercialisation des produits, en
tenant compte des différents enjeux sociaux.

En tant qu'acteur majeur implanté sur un territoire unique avec une identité culturelle
marquee, la responsabilité societale de Jeune Montagne sélargit également aux enjeux de
developpement et de dynamisme de ses territoires. Pour contribuer & 'ensemble de ces
enjeux, Jeune Montagne s'est fixé des objectifs qui engagent I'entreprise sur des axes de
travail concrets pour les années a venir.

Nous remercions tous nos collaborateurs de Jeune Montagne qui ont collaboré a l'inscription
de cette démarche dans le temps long et aux objectifs de l'entreprise.

Nous remercions également I'entreprise R3 pour son accompagnement dans l‘évaluation de
nos performances RSE, énergie et carbone, dans la structuration de notre démarche RSE et
la construction du plan daction.

La transformation durable de Jeune Montagne concerne non seulement l'entreprise mais
aussi toutes ses parties prenantes. C'est pourquoi nous sommes ouverts a toutes sortes
de collaborations et d'initiatives pour poursuivre le processus damélioration désormais

enclenché.

Pour toute information concernant la thematique RSE de Jeune Montagne, ou pour toute
collaboration veuillez contacter rse@jeunemontagne.fr
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